PODER JUDICIARIO i
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5° REGIAO

ATO N° 60, DE 10 DE MARGO DE 2010

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52
REGIAO, no uso das atribuighes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a auséncia de uma padronizagdo e a
necessidade de uniformizacdo dos procedimentos alusivos as atividades de
auditoria e controle intermno;

CONSIDERANDO a edicio da Resolugdo CJF n° 86, de 17 de
junho de 2009;

CONSIDERANDO o disposto no Acdrddo n° 1074/2009, do
Plenaric do Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

RESOLVE:
Art. 1°. APROVAR o Manual de Auditoria da Justica Federal da
52 Regido, elaborado pela Subsecretaria de Controle intermno deste Tribunal,

documento este constante do anexo do presente Ato.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor nesta data.

$TRE-SE. CUMPRA-SE..

EL DE FARIA
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L. INTRODUCAO

1. Este Manual’ foi elaborado com o objetivo de estabelecer procedimentos, diretrizes gerais e
definir conceitos para a atuagio dos drgdos de controle interno da Justica Federal da 5*
Regifo, bem como apresentar referéncias normativas. Visa, ainda, atender aos dispositivos
constantes do Acordio 1074/2009 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido, da Resolugdo
° 86, de 08 de setembro de 2009, do Conselbo Nacional de Justica - CNJ e da Resolugdo n°
85, de 11 de dezembro de 2009, do Conseiho da Justiga Federal -CJF.

2. Neste trabalho, serdio adotadas as seguintes abreviaturas:

Orgdo Setorial de Controle Interno (OSTCI) — orgdo de controle interno integrante da
estrutura organizacional do Tribunal Regional Federal da 5* Regido — TRFS.

Orgdo Seccional de Controle Interno (OSECI) — orgio de controle interno integrante da
estrutura organizacional das Segdes Judiciarias da 5* Regido.

Orgdo de Controle Interno (OCI) — abrange tanto o 0rgéo setorial de controle interno (OSTCI)
quanto o érgdo seccional de controle interno (OSECI).

3. 0 OCI deve atuar de forma pedagogica, por intermédio de uma agdo preventiva e
orientadora. Ressalte-se que a orientacio a ser dada pelo OCI deve ser sempre para esclarecer
procedimentos ja previstos ou aperfei¢od-los. Néo deve o OCI transformar-se em Orgdo
parecerista, pois para isso existem as assessorias especificas do gestor, como a assessoria
juridica, por exemplo”.

4. O OCI estara diretamente subordinado ao dirigente maximo do respectivo 6rgio.

5. Estio sujeitos & atuagdo do OCI quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, que utilizem, arrecadem, gerenciem ou administrem dinheiros, bens e valores

1 Tomados como referéncia os Manuais da CONAB, CGU, SFC ¢ TSE.
2 Ver itens 9.4.7. ¢ 9.4.8. do Acorddo TCU N° 1663/2006 — Primeira Canmra e Acorgio TCU N° 1074/2009 —
Plenario.
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publicos ou pelos quais a Unigo responda, ou que, em nome desta, assumam obrigagoes de
natureza pecuniaria.

6. O OCL no cumprimento de suas atribuigdes, terd acesso irrestrito a registros, pessoal,
informagdes, propriedades fisicas relevantes para a execucdo de auditorias, bem como
documentos, processos € sistemas informatizados.

II - ATUACAO E CONDUTA DO SERVIDOR DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

7. 0O servidor do OCL no desempenho de suas fungdes, seguira um comportamento €tico —
devendo ter sempre presente que, como servidor publico federal, obriga-se a proteger 08
interesses da sociedade e a respeitar as normas de conduta que regem os servidores publicos,
nio podendo valer-se da funco em beneficio préprio ou de terceiros, ficando, ainda, obrigado
a guardar confidencialidade das informages obtidas, ndio devendo revela-las a terceiros, salvo
com autorizacdo especifica da autoridade competente ou S€ houver obrigagdo legal ou
profissional de assim proceder.

8. Quando houver limitagdo da acdo do controle, por parte dos servidores da unidade
examinada, o fato devera ser comunicado, de imediato, ao respectivo dirigente, solicitando as
providéncias necessarias.

9 O servidor do OCI deve manter uma atitude de independéncia que assegure a
imparcialidade de seu julgamento nas fases de planejamento, execugio e emissdo de sua
opinido, bem assim nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional.

10. Ressalte-se a importincia da delimita¢do da atuacdo dos servidores do OCl, vez que a
realizagio de trabalhos que ndo sejam tipicos desse Orgiio pelos seus servidores aumenta o
risco de parcialidade das decisbes, além de deslocar servidores de tarefas que nio sio de sua
competéncia. A imparcialidade é comprometida quando o servidor do controle interno exerce
funcdes de gestor e depois audita o trabalho executado.
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11. Desse modo, os servidores do OCI nao poderdo assumir responsabilidades operacionais
extra-auditoria, inclusive nio devendo desempenhar tarefas de gestao administrativa, proprias
de gestores, tais como: participar de comissdes de licitagbes, comissdes de
sindicincia/Processo Administrativo Disciplinar, ser responsavel pela conformidade de
registro de gestdo.

12. Convém destacar aos gestores que a opinido verbal ou ndo formalizada do servidor do
controle interno ndo representa a opinido oficial do OCL

I - PLANEJAMENTO DAS ACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

13. Inicialmente, cumpre ressaltar que a auditoria com foco em resultados e centrada no risco
acrescenta mais valor a organizagio do que uma auditoria centrada apenas nos aspectos de
conformidade (legalidade/legitimidade). Trata-se de novo paradigma, que significa ampliar a
perspectiva da auditoria interna para abarcar as técnicas de gestdo de riscos a0s programas de
auditoria e de avaliagio de natureza operacional.

14. O OCL, ao realizar o planejamento de suas atividades, visando otimizar os seus trabalhos,
basear-se-a nos critérios de materialidade, relevancia e risco, conforme defini¢bes abaixo
transcritas, contidas no § 1° do art. 1° da Instrugio Normativa n° 57/2008 do TCU:

X risco: suscetibilidade de ocorréncia de eventos que afetam negativamenie a
realizacdo dos objetivos das unidades jurisdicionadas;

X]. materialidade: Tepresentatividade dos valores orcamentirios, financeiros &
patrimoniais colocados a disposicdo dos gestores efou do volume de bens ¢ valores
efetivamente geridos;

XTI relevincia: importincia social ou econdmica das agbes desenvolvidas pelas
unidades jurisdicionadas para a administracio piblica federal ou para a sociedade,
em tazio das fungles, programas, projetos e atividades sob a responsabilidade de
seus gestores, assim como dos bens que produzem e dos servigos que prestam a

populacio;
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15. O OCI adotara um planejamento anual dos seus trabalhos. O planejamento das atividades
de auditoria sera consignado em um documento formal, qual seja, o Plano Anual de
Atividades do Controle Interno — PAACL

16. Constard no PAACI a realizagdo de auditorias de avaliagio de sistemas de controles
internos.

17. O OSTCI elaborara, até o dltimo dia do més de novembro do exercicio anterior ao que
esta sendo planejado, o PAACL e encaminhara ao Presidente do Tribunal para conhecimento.

18. Cada OSECI devera elaborar o seu PAACI e submeté-lo 3 analise prévia do OSTCI até o
Gltimo dia atit do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execugdo.

19. O OSTCI restituira a proposta do PAACI ao OSECL no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Gteis 2 contar do seu recebimento, com expressa manifestagio sobre o cumprimento das
normas e orientacdes pertinentes, acrescida de observagbes sobre as atividades programadas e
recomendaciio, quando for o caso, de inclusio de agdes de auditoria interna e de
fortalecimento e capacitagio que ndo tenham sido programadas pelo OSECI, para
atendimento a pontos que sejam relevantes segundo a avaliagdo do respectivo OSTCL

0. Na auséncia de manifestagio do OSTCI no prazo estipulado no item anterfior, o OSECI
dara prosseguimento ao plano proposto.

21. O atendimento, por parte do OSECL das recomendages que tenham sido adicionadas
pelo OSTCI devera ocorrer 10 prazo de 05 (cinco) dias uteis.

79O OSECI elaborara um Relatorio Anual de Atividades de Controle Interno — RAACIL no
modelo estabelecido no Adendo B-11 deste Manual, enviando-o ao OSTCl e encaminhando
copia para conhecimento do Diretor do Foro, até o iltimo dia util do més de janeiro seguinte
ao do exercicio encerrado, com vistas a0 acompanhamento € avaliagio dos objetivos
colimados pelo Sistema de Controle Intemo. Podera, ainda, o OSTCI solicitar a0 OSECI a
apresentagdo de relatorios parciais na forma e prazo definidos pelo 6rgao setorial.
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23 O OSECI encaminharé copia do PAACI aprovado para conhecimento do Diretor do Foro
até o dia 31 de dezembro do ano anterior a0 qual o planejamento se refere.

IV - EXECUCAO DOS TRABALHOS

24 Preliminarmente, apresentam-se as defini¢Ses trazidas nos incisos XIII e XIV do § 1° do
art.1° da Instrucio Normativa n° 57/2008 do Tribupal de Contas da Unidio, referentes ao
exame da conformidade e do desempenho que expressam OS trabathos desenvolvidos nas
anditorias de conformidade e operacional, respectivamente:

XTI exame da conformidade: andlise da legatidade, legitimidade & economicidade
dagestﬁoemmlaéoapadrﬁesmmaﬁvoseoperadonais,expmsosnasnomase
regulamentos apliciveis, e da capacidade dos controles internos de identificar ¢
corrigir falhas e irregularidades

XIV. exame do desempenho: andlise da eficacia, eficiéncia, efetividade ©
economicidade da gestio em relagio a padrdes administrativos € gerenciais,
expressos em metas € resuitados negociados com a administracio superior ou
definidos nas leis orcamentarias, ¢ da capacidade dos coniroles imternos de
minimizar riscos e evitar fathas e inegularidades;

25 Com vistas a uniformizar e padronizar os trabalhos de auditoria, o OSTCI elaborara e
atualizara os roteiros de verificagbes (check-list) a serem obrigatoriamente adotados pelo
OSECT da Justi¢a Federal da 5* Regido.

26. Eventuais alteragdes mo roteiro deverdo ser propostas ao titular do OSTCL a quem
compete autorizar a atuahzagdo.

27. O OCI requisitara ao gestor 0s processos, documentos ou informagdes a serem analisados,
estabelecendo-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para remessa. No caso de auditoria do
OSTCI nas Segoes Judiciarias, a solicitagdo sera feita diretamente ao OSECL
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78 Para fins deste Mamual, define-se como ocoméncia a situagio encontrada durante a
auditoria que nio atende aos padrBes normativos, operacionais, administrativos ou gerenciais.

29 Qs servidores do OCL, quando da realizagdo de auditoria, antes da emiss&o do relatorio de
auditoria, obrigatoriamente, dardo conhecimento das ocorréncias identificadas aos
responsaveis pelas areas auditadas, solicitando destes 0s devidos esclarecimentos,
manifestagbes formais e/ou providéncias, estabelecendo-se o prazo de 15 (quinze) dias para
atendimento, com o intuito de assegurar 0 pleno exercicio de seu direito de defesa.

30. Nos casos de auditoria operacional, durante reuniio de encerramento dos trabalhos, a
equipe dara conhecimento dos pontos observados aos gestores da unidade anditada, a fim de
que possam tecer 0s comentarios que julguem pertinentes.

31. Além disso, sera enviada a versao preliminar do relatorio de anditoria operacional para
apreciagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo responsavel por cada unidade organizacional
anditada. Este procedimento visa assegurar que pio se verificaram mal entendidos ou
incompreensBes acerca dos fatos, dando a oportunidade 20 anditado para esclarecer pontos
especificos e para expressar pontos de vista sobre as constatagoes € recomendacdes.

37 Cabera ao OCI, quando necessario, requisitar o apoio dos servidores das unidades
auditadas e a assisténcia de especialistas € profissionais, dentro e fora da unidade.

DAS CONSTATACOES

33 Consideram-se constatagses, também denominadas de achados de auditoria, as

ocorréncias que forem evidenciadas, ou seja, que tiverem sua demonstragio ou comprovagao

obtida durante a execucdo das acOes de auditoria, as quais servirdo para a sustentagio das
conclusdes do servidor ou equipe.

34. As conclusdes do servidor ou equipe somente S¢ justificam se amparadas pelo suporte de
evidéncias, que devem atender a determinados requisitos/atributos de validade, tais como:

7!
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a) serem suficientes (permitirem a terceiros que cheguem is mesmas conclusoes do auditor),

b) serem relevantes ou pestinentes (adequadas 3 situacio examinada e suficientes para uma
recomendagao, se for o caso);

¢) serem adequadas ou fidedignas (obtidas mediante a aplicagdo de um procedimento aceito
profissionalmente).

35. A constatagio caracteriza-se COmo falha ou irregularidade. Considera-se fatha quando ndo
resulta em dano ao erario, necessitando da adogdo de medidas corretivas, sendo irregularidade
quando resulta em dano a0 erario ou decorre de infragdo a norma legal ou regulamentar de
natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial, consoante dispde o
Quadro VI, A3, Anexo V1, da Decisdo Normativa n° 94/2008 do TCU.

DAS RECOMENDACOES

36. As recomendagdes decorrem das constatagbes que demandam medidas corretivas ou
saneadoras. Nem toda constatagdo gera recomendagdo. As recomendagdes relevantes e Uteis
ao gestor se ddo em face da fragilidade nos controles internos administrativos, na gestio de
riscos operacionais € na exigua aderéncia aos objetivos estratégicos da Unidade (governanca),
as quais poderdo ser monitoradas ou nao.

37 Ao formular uma recomendag&o, sempre que possivel, o servidor ou equipe atentara para
a economia de recursos decorrente da sua implementagdo, buscando identificar os beneficios
advindos da atuac@o do OCL

38. Cumpre a0 gestor se PrONUNCiar acerca das recomendacdes do OCL no prazo de 15
(quinze) dias da data do recebimento do Relatorio de Auditoria.

39. O QCL na analise das respostas do gestor as recomendagdes, avaliara a extensdo das
providéncias adotadas, podendo emergir as seguintes situagoes:
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1. Recomendacdes Aceitas - 0 servidor/gestor manifesta-se favoravel as mesmas
e informa que adotou as providéncias pertinentes & adequadas.
7 Recomendagbes em Estudo efou Implementagio - © servidor/gestor informa

que estdo em andamento estudos ou providéncias para atendimento as
recomendacgdes.

3 RecomendagBes nio Comentadas - 0 servidor/gestor ndo se manifesta sobre as
recomendacgdes. Neste caso sera fixado novo prazo, definitivo, para que a
entidade se pronuncie; e

4 Recomendacdes Contestadas - © servidor/gestor considera ndo pertinente a
recomendagdio ou inviavel seu atendimento. Neste caso, devem Ser revistos os
papéis de trabalho € reavaliadas as questdes contestadas, com vistas a ratificar
ou retificar a recomendagdo proposta.

DOS RELATORIOS DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE E OPERACIONAL

40. Ao final da auditoria, o OCI elaborara um relatorio, independentemente de ter ou ndo
constatagio. Serd informada, no relatério, quando niio houver constatacio, a seguinte
expressdo: “NADA RESTOU CONSTATADO™.

41. Nos casos de auditoria de conformidade e quando se tratar de analise dos processos da
propria unidade gestora, © OCI elaborara um relatério individual para cada processo
analisado, juntando-0 aos autos do respectivo processo administrativo, o qual devera ser
encaminhado ao gestor para manifestagdo acerca das recomendagdes. Nos casos de anditoria
operacional, concluidos 0s trabalhos de campo, o titular do OCI responsavel pela realizagio
da acdo de controle encaminhara o relatorio final ao dirigente maximo da unidade auditada.

DO RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO

42, Anualmente, sera elaborado, pelo OSTCL, o Relatério de Auditoria de Gestdo, em
atendimento as disposicdes da Instrucdo Nommativa TCU n° 57/2008.
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43. Os dados ou informagdes necessarios para compor o referido relatorio, mas que nao se
encontram disponiveis para © OSTCL, poderdo ser solicitados ao OSECI, o qual devera
encaminha-los no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

DO CERTIFICADO DE AUDITORIA

44. Na ocasido da Tomada de Contas, sera expedido Certificado de Auditoria, que expressa a
avaliagdo sobre a regularidade da gestdo. O OSTCI usara de toda acuidade e prudéncia no
momento de definir o tipo de Certificado que emitira como resultado dos trabalhos realizados

durante o exercicio financeiro.

45. O OSTCI levard em conta, principalmente, que determinadas constatagoes relacionadas
com falhas podem significar situagOes simplesmente improprias, quando cabera a emissdo de
Certificado de Regularidade ou de Regularidade com Ressalvas, ou até mesmo situagdes
irregulares, quando cabera a emissio de Certificado de Regularidade com Ressalvas ou de
Trregularidade. Tudo dependera do acurado exame de todas as circunstincias envolvidas na
situagio em julgamento, quando a Setorial tera de avaliar, em conjunto, fatores tais como:
freqiiéncia da incidéncia no exercicio, reincidéncia de constatagdo em exercicios anteriores,
descumprimento de recomendacdes anteriores, evidéncia da intengZo, ocorréncia de prejuizo a
Fazenda Nacional, jurisprudéncia de decisdes do Tribunal de Contas da Unidio na apreciacgdo
de casos semelhantes e outros fatores que possam contribuir para a adequada definigdo do tipo
de certificado a ser emitido.

A N}ONITORAMENTO E CONTROLE DA QUALIDADE DAS ATIVIDADES DO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO

46. O controle de qualidade das atividades visa a estabelecer critérios de avaliagdo sobre a
aderéncia dos trabalhos realizados pelo Sistema de Controle Interno com relagdio a
observincia das normas estabelecidas, avaliando-as, em todas as etapas, quanto & sua
eficiéncia e eficacia, identificando os possiveis desvios ocorridos € suas causas, e adotando

medidas corretivas com vistas a0 aperfeicoamento das mesmas.
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s, 0 OCI mantera sob constante controle €

avaliacdo suas atividades, relacionadas, entre outros, com os aspectos a seguir relacionados:

I) organizagao administrativa - dos recursos humanos,

atualizada, normas especificas, ordens de servigo, pro

permanentes;

IT) planejamento dos trabalhos -
curto, médio e longo Pprazos,

estabelecidos e atividades harmonicas

Controle Interno do CJF;

materiais e instrumentais, da legislacdo

cedimentos, papéis de trabalho, pastas

de forma a adequar suas atividades as reais necessidades a
observando critérios uniformes, pardmeiros previamente

em relagio as agoes desenvolvidas pela Secretaria de

1IY) execucdo dos srabalhos - deve ser desenvolvida, atentando-se para:
a) a elaboragdo de papéis de trabatho limpos, claros, objetivos, conclusivos ¢ corretamente

referenciados;

b) comprovagao satisfatoria, junto aos
ensejarem recomendagdes aos orgdos ou
c) obediéncia aos modelos de documentos técnicos
d) distribui¢io dos assuntos, 0o cOrpo
quando necessaria, contendo técnico e termi

trabalho;

papéis de trabalho, das constatacSes detectadas que
entidades examinados;

a serem elaborados pelo OSTCIL;

do relatorio, com observancia da fundamentagio legal,
nologia apropriada,

¢) observncia as normas ortograficas e gramaticais na
f) elaboragdo de comentarios sucintos sobre os assunt
explanagbes muito extensas, desneces:

redagdo dos relatérios;
os enfocados nas recomendagdes, sem

sirias ou inexpressivas, que nada acrescentem ao

g) ndo utilizagio de termos dibios, obscuros, ofensivos;
h) ndio fazer uso de interpretagdes ou conclusoes subj

pessoais, ndo calcados em provas

substanciais ou fatos

etivas que evidenciem pontos de vista
devidamente comprovados;

i) analise dos atos € fatos, objeto de exame, com isengdo e bom senso, atendo-se a eficiéncia €
administrativos, e ndo, especificamente, s pessoas que 0S

seguranga dos controles intermos
tenham praticado;
j) redagdo clara € objetiva, que

respeito aos responsaveis ¢ dirigentes dos
k) conclusio objetiva, coerente com O as
com o itens que expressam claramente o €10

transmita, por parte

da equipe, seriedade, consideragao €

orgaos e entidades examinadas; ¢
sunto enfocado, e ressalvas oportunas condizentes
ou impropriedade detectada.

48. A etapa de monitoramento compreende a revisdo dos trabalhos realizados com base nas

normas e objetivos previamente estabelecidos. Nesse sentido, o planejamento, a execugdo ¢ a

-

comunicacio dos resultados devem ser supervisionados e continuamente analisados €

avaliados pelo gerente responsavel pela area de atuagao.
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ANEXO

garantic os objetivos previstos, constituindo-se em Pprocesso usado €O
desenvolvimento das equipes € aprimoramento dos trabalhos.

50. O monitoramento deve contribuir para o alcance dos objetivos dos trab

metodologias, corigir desvios €

mo orientagao,

alhos do Sistema

de Controle Interno. O papel do monitoramento dos trabathos € identificar e localizar as falhas
ou distorgdes existentes 1o planejamento, na execu 30 e na comunicagio dos resultados com

vistas a indicar as corregdes a serem feitas para que sejam alcangados os objetivos colimados.

VI - DEFINICAO DOS DOCUMENTOS TECNICOS ELABORADOS PELOS
ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

51. Os documentos técnicos utilizados pelo OCL, abaixo discriminados, terdo seus modelos
elaborados pelo OSTCI, a quem compete a sua atualizacdo.

CERTIFICADO DE AUDITORIA

572 Documento elaborado pelo OSTCI, por ocasido da Tomada de Contas, que informa a

avaliagdo sobre a regularidade da gestao

dos responsaveis arrolados (REGULAR, REGULAR

COM RESSALVA OU IRREGULAR), com a sintese das falhas e irregularidades constatadas

apés analise das justificativas apresentadas, identificando

quais falhas resultaram na(s)

ressalva(s) indicada(s), quando for o caso, ¢ quais irregularidades resultaram no parecer pela
irregularidade, quando for o caso, conforme dispde O inciso V do art. 4° da Decisio

Normativa TCU N° 04/2008.

INFORMACAO

53 Documento que tem COmMo objetivo fornecer informagio para
unidade interna ou externa sobre assuntos, documentos Ou Processos

atuaggo do OCIL.

atender solicitagdo de
relativos a area de

12
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54. Documento que visa & solicitagao de agdo corretiva aplicada durante 0s trabalhos de
campo. A Nota de Auditoria pode servir para a proposigdo de agio corretiva sobre questdes
pontuais — falhas formais — de carater nao postergavel. Também serve a recomendagio de
solugdo para elimina¢ao de situagdes potencialmente danosas ao patrimdnio da Entidade,
passiveis de serem evitadas pela assungdo de procedimentos corretivos.

NOTA TECNICA

55. Documento que tem COmMO objetivo emitir opinido sobre consultas formalmente
formuladas pelos gestores, bem como O jentagiio sobre procedimentos, estudo realizado,
interpretagdes das normas ¢ rotinas, quando envolver a 4rea de atuacdo do orgao de controle

interno.

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

56. Documento elaborado pelo OSTCIL, por ocasiio da Tomada de Contas, que informa a
avaliagdo das conclusdes sobre a regularidade da gestdo (REGULAR, REGULAR COM
RESSALVA OU IRREGULAR) constantes do certificado de auditoria, indicando,
sinteticamente, as falhas e irregularidades verificadas e as medidas ja adotadas pelos gestores
para corTigir e evitar ocorréncias similares, conforme dispoe 0 inciso VI do art. 4° da Decisdo

Normativa TCU n° 94/2008.

RELATORIO DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE

57 Documento que reflete os resultados dos exames efetuados pelo servidor/equipe de
auditoria durante a realizagio de auditorias de conformidade.
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RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO

58. Documento formal e técnico por intermédio do qual o OSTCI comunica ao TCU o
resultado dos trabathos de auditoria do exercicio financeiro, em atendimento a0 disposto no
inciso IV do art. 4° da Decis3o Normativa TCU n° 94/2008 ofc o inciso V do art. 13 da IN
TCU n° 57/2008.

RELATORIO DE AUDITORIA OPERACIONAL

59 Documento que reflete 0s resultados dos exames efetuados pelo servidor/equipe de
auditoria durante a realizagao de auditorias operacionais.

SOLICITACAO DE AUDITORIA

60 Documento enderegado ao servidor/gestor da unidade auditada, utilizado pelo
servidor/equipe de auditores do OCI ao longo da fase de execucio, para:

e solicitar o acesso da equipe de auditores s dependéncias da unidade auditada;

e informar & unidade auditada as ocorréncias identificadas pela equipe de auditoria, que
poderdo constituir-se em registros do relatorio de auditoria a ser emitido;

e solicitar a apresentagdo de documentos, informagdes, esclarecimentos, justificativas e
demais elementos necessarios as atividades de anditagem.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO - PAACI

61. Documento que consubstancia o planejamento anual dos trabathos do Orgio de Controle
Interno, devendo conter as acbes de anditoria e de fortalecimento e capacitagdo do OCL
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO — RAACI

62. Documento que apresenta relato das atividades desenvoividas pelo Orgiio de Controle
Interno, com vistas a0 acompanhamento ¢ a avaliagdo dos objetivos colimados pelo sistema.

VII - ATUALIZACAO DO MANUAL

63. Eventuais alteragdes no presente Manual deveriio ser propostas formalmente pelo titular
do OSTCYI  Presidéncia do Tribunal.

VIIi- CONSIDERACOES FINAIS

64. Serdo adotados, subsidiariamente, enquanto ndio editado o Manual de Controle Interno do
Poder Judiciario previsto no art. 6° da Resolugio n°® 86/2009 do Conselho Nacional de Justica,
o Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (SFC) — Instrucdo

Normativa n° 01/2001 da Secretaria Federal de Controle Interno e manuais de auditoria do
Tribunal de Contas da Unido.
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ADENDOS

A — NORMAS FEDERAIS QUE SE CORRELACIONAM COM O CONTROLE
INTERNO:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 — Arts. 70 ¢
74.

LEI COMPLEMENTAR N° 161/2000 — Art. 54, paragrafo Gnico e art. 59.
LEI N° 4.320/1964 — Art. 76.

LEI N° 8.666/1993 — Arts. 102 e 113.

LEI N° 11.798/2008 — Art. 3°.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5° REGIAO

ATO N° 247/2005 — TRF 5 — Determina que as Secoes Judiciarias que compdem a 5% Regido
encaminhem, mensalmente, até o primeiro dia il de cada més, por meio eletronico,
demonstrativo da folha de pagamento efetivamente paga no més anterior 4 Subsecretaria de
Controle Interno deste Tribunal, que fara o devido acompanhamento.

RESOLUCAO TRF N° 21/2609 — Estrutura organizacional da Subsecretaria de Controle
Interno do Tribunal.

RESOLUCAO TRF N° 12/2009 — Estrutura organizacional das SegGes de Controle Interno
. das Secdes Judiciarias da 5* Regido.

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

NORMA DE PROCEDIMENTO CIF/SCI N° 10/1991 — Fluxo dos processos de
pagamentos € dos procedimentos contabeis no mbito da Justica Federal de 1° e 2° Graus.

1
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IN-CJF-06-02/1994 — Define as fungdes, atividades e atribuigBes basicas do Sistema de
Controle Interno da Justiga Federal e disciplina o fluxo de informagbes entre os Orgdos que 0
integram, assegurando-thes o funcionamento harmdnico, eficiéncia ¢ eficacia nos resultados.

IN-CJF-06-03/1995 — Disciplina a composigio e 0 encaminhamento dos processos relativos
3s Tomadas de Contas dos administradores ¢ demais responsiveis por dinheiros, bens €
valores publicos das unidades dos érgios da Justiga Federal, e as contas daqueles que derem
causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano a0 Erario.

RESOLUCAO CJF N° 206/1998 — Cria 0 Comité Técnico de Controle Interno ~-CTCL

RESOLUCAQ CJF N° 305/2003 — Dispde sobre a comunicagio ao Conselho da Justica
Federal e aos Tribunais Regionais Federais de diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas
da Unido na Justica Federal e institui fluxo de informagdes no ambito do Sistema de Controle
Interno da Justiga Federal.

RESOLUCAO CJF N° 362/2004 — Regulamenta os procedimentos de anditoria do Conselho
da Justiga Federal.

RESOLUCAO CJF N° 8572009 — Dispbe sobre a organizagdo € as diretrizes de
funcionamento do Sistema de Controle Intemo da Justica Federal.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

RESOLUCAO CNJ N° 86/2009 — Dispde sobre a organiza¢io € funcionamento de unidades
ou micleos de controle interno nos Tribunais, disciplinando as diretrizes, os principios,
conceitos e normas técnicas necessarias a sua integracao.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

DECISAO NORMATIVA TCU N° 93/2008 — Define as unidades jurisdicionadas cujos
responsaveis devem apresentar relatorio de gestio referente ao exercicio de 2008.

DECISAO NORMATIVA TCU N° 94/2008 — Define, para 2009, as unidades
jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar processos de contas.
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IN-TCU N° 5/1994 — Estabelece 0s mecanismos de fiscaliza¢ao, pelo Tribunal de Contas da
Unido, das Declaragoes de Bens e Rendas apresentadas pelas autoridades e servidores
publicos federais a que alude a Lei n° 8.730, de 10 de povembro de 1993.

IN-TCU N° 55/2007 — Dispde sobre o envio e a tramitacdo, no smbito do Tribunal de Contas
da Unido, para fins de registro, de informacoes alusivas a atos de admissdo de pessoal e de
concessio de aposentadoria, reforma e pensio.

IN-TCU N° 57/2008 — Estabelece normas de organizacdo € apresentagio de processos de
tomada e prestagio de contas.

LEY N° 8.443/1992 — Dispde sobre a Lei Orginica do Tribunal de Contas da Unido — Arts. 9°,
10, 49,1alV, 50,51 ¢ 52

RESOLUCAO TCU N° 155/2002 — Aprova o Regimento Interno do Tribunal de Contas da
Unido.
SUMULA N° 111
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